
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 
 

เรียน   หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 
 

 ดวยขาพเจา นางสาวอรฤทัย  มากทองมณี ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัด ฝายบริหาร
ทั่วไป สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ไดเขารับการพัฒนาความรูดานดิจิทัลในการปฏิบัติงานผานระบบ
ออนไลน  (TDGA E-Learning) เร ื ่อง “การใช  เทคโนโลย ีบล ็อกเชนสำหร ับบร ิการภาคร ัฐ” (Blockchain for 
Government Service) เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2566 เปนเวลารวมทั้งสิ ้น 1 ชั ่วโมง ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัดโดย 
สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล (Thailand Digital Government Academy: TDGA)  
   

 บัดนี้  ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลวจึงขอรายงานสรุปผลการพัฒนาความรูฯ 
เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 

 1.  การพัฒนาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ เสริมสรางความรูความเขาใจหลักการพื้นฐานของ
เทคโนโลยี Blockchain และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี Blockchain เพ่ือการทำงานภาครัฐได 
  

2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังนี้   

เทคโนโลยี Blockchain คือเทคโนโลยีการจัดเก็บขอมูลแบบ Shared Database หรือ ที ่ร ู จ ักกันในชื่อ 
“Distributed Ledger Technology (DLT)” โดยเปนรูปแบบการบันทึกขอมูลท่ีรับประกันความปลอดภัยวาขอมูลท่ีถูก
บันทึกไปกอนหนานั้นไมสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงหรือแกไข ซึ่งทุกผูใชงานจะไดเห็นขอมูลชุดเดียวกันทั้งหมดโดยใช
หลักการ Cryptography และความสามารถของ Distributed Computing เพื่อสรางกลไกการทำงานของเทคโนโลยี 
Blockchain อาศัยการจัดเก็บขอมูลแบบกระจายศูนย (Distributed Ledger Technology) โดยทุกขอมูลจะมีการ
เชื่อมโยงกันท้ังระบบและเม่ือมีรายการธุรกรรมใหมเกิดข้ึนจะตองมีการประกาศบอกทุกเครื่องในระบบใหรับรู 

นอกจากนี้รายการธุรกรรมดังกลาวจะตองผานการตรวจสอบ (Consensus) จากทั้งเครือขายเสียกอนจึงจะ
สามารถบันทึกขอมูลเขา Block ได ดังนั ้น เทคโนโลยี Blockchain จึงไมจำเปนตองมีตัวกลางคอยทำหนาที ่ใน         
การจัดเก็บ รายการธุรกรรม แตขอมูลทั้งหมดจะถูกจัดเก็บอยูภายใตโครงสรางของเทคโนโลยี Blockchain และถูก
กระจายไปยังเครื่องของสมาชิกทุกคนในเครือขาย และถามีคน พยายามสรางรายการธุรกรรมปลอมขึ้นมา ขอมูลก็จะ
ขัดแยงกับขอมูลในเครื่องของสมาชิกอื่น ๆ ในเครือขาย เนื่องจากทุกเครื่องจะตองมีขอมูลเหมือนกันทั้งหมด ดังนั้น
ระบบจะไมอนุญาตใหสรางรายการดังกลาว โดยจะมีแตรายการที่ทุกคนในเครือขายยอมรับเทานั้นที่จะสามารถบันทึก
เขาสูระบบ Blockchain ได และขอมูลท่ีถูกบันทึกเขาสูระบบ Blockchain ไปแลวจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงหรือแกไข 
ยอนหลังได จึงทำใหเทคโนโลยี Blockchain ไดรับการยอมรับวาเปนเทคโนโลยีการจัดเก็บขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือสูง 

หลักการทำงานของเทคโนโลยี Blockchain  
1. Create คือการสราง Block ท่ีบรรจุคำสั่งของทำรายการธุรกรรม 
2. Broadcast คือ การกระจาย Block ใหมนี้ใหกับทุก Node ในระบบและบันทึกรายการธุรกรรมลง 

Ledger ใหกับทุก Node เพ่ืออัปเดตวามี Block ใหมเกิดข้ึนมา 
3. Validation คือ Node อ่ืน ๆ ในระบบทำการยืนยันแลตรวจสอบขอมูลของ Block นั้นวาถูกตอง

ตามเง่ือนไข Validation โดยกระบวนการทำ Consensus ถือวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทำ 
Validation 

4. Add to chain คือ นำ Block ดังกลาวมาเรียงตอจาก Block กอนหนานี้ 
ในการออกแบบการทำงานของระบบ Blockchain ในการทำงานจริงอาจจะมีการออกแบบขั ้นตอนการ  

ทำงานที่แตกตางไปจากนี้ได  ขึ้นอยูกับการออกแบบของแตละผูผลิตหรือแตละ  Platform  แตอยางนอยจะตองมี       



4 ขั้นตอนหลักนี้ซึ่งถือไดวาเปนหัวใจสำคัญของการทำงาน Blockchain ซึ่งองคประกอบของเทคโนโลยี Blockchain 
ประกอบดวย 4 องคประกอบสำคัญ คือ 1) Block 2) Chain 3) Consensus และ 4) Validation 

Blockchain สามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท โดยพิจารณาจากขอกำหนด ในการเขารวมเปนสมาชิก
ของเครือขาย คือ  Blockchain  แบบเปดสาธารณะ  (Public Blockchain)  เชน  Bitcoin,  Ethereum Blockchain  
แบบปด  (Private  Blockchain)  เชน  Hyperledger,  Corda,  Tendermint  และ  Blockchain  แบบเฉพาะกลุม 
(Consortium Blockchain) เชน Japanese Bank และ R3CEV  

คุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีสำคัญของเทคโนโลยี Blockchain 
1. ความถูกตองเท่ียงตรงของขอมูล (Data Integrity) 
2. ความโปรงใสในการเขาถึงขอมูล (Data Transparency) 
3. ความสามารถในการทำงานไดอยางตอเนื่องของระบบ (Availability) 

       ร ูปแบบการประยุกตใช เทคโนโลยี Blockchain ในภาคสวนตาง ๆ สามารถจัดกลุ มการพัฒนา 
Application ที่ทำงานอยูบนพื้นฐานของเทคโนโลยี Blockchain ไดเปน 4 กลุม ไดแก เงินดิจิทัล (Cryptocurrency) 
บร ิการพ ิส ูจน ทราบ (Proof of Service) ส ัญญาอ ัจฉร ิยะ (Smart Contract) และระบบ/บร ิการ อัตโนม ัติ  
(Decentralized Autonomous Systems/Service) 

        แนวค ิดในการนำเทคโนโลย ี  Blockchain มาประย ุกต ใช สำหร ับภาคร ัฐไทยในการยกระดับ                
ขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของภาครัฐไทยสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลดังวิสัยทัศนที ่กำหนดไวนั ้น ตองอยูบนพื้นฐาน       
การดำเนินการ 4 ประการ ไดแก การบูรณาการภาครัฐ (Government Integration) การดำเนินงานแบบอัจฉริยะ 
(Smart Operation) การใหบริการโดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Services) และการสนับสนุน      
ใหเกิดการขับเคลื่อนไปสูการเปลี่ยนแปลง (Driven Transformation) 

        กรณีศึกษาการจัดทำระบบตนแบบ e-Referral โดยใชเทคโนโลยี Blockchain เกิดจากแนวคิดในการ
พัฒนาระบบเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพแหงชาติ (National Health Information Exchange Platform) 
ที่เชื ่อมตอทุกหนวยงานดาน Healthcare เขาดวยกัน ไมวาจะเปน โรงพยาบาล คลินิก หนวยงานประกันสุขภาพ  
หนวยงานวิจัยและหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ใหสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางกันไดแบบเรียลไทมภายใตมาตรฐานขอมูลสุขภาพเดียวกัน อีกทั้งยังจะตองคำนึงถึงความปลอดภัยและความ
เปนสวนตัวของขอมูลผู ปวยเปนสำคัญ ทั ้งนี ้ป จจัยความสำเร็จในการพัฒนาตอยอดระบบตนแบบ e-Referral          
เพ่ือนำไปสูการยกระดับการใหบริการประชาชน ประกอบดวย 

1. การกำหนดมาตรฐานขอมูลสุขภาพ Health Data Standard 
2. การประสานความรวมมือ Cooperation 
3. โครงสรางพ้ืนฐานดานไอที IT Infrastructure 
4. การเตรียมความพรอมของบุคลากรท่ีเก่ียวของ Human Resource Management  
ปจจุบันการนำเทคโนโลยี Blockchain มาใชในงานบริการภาครัฐมีแนวโนมสูงข้ึนอยางมาก โดยพบวา

มีมากกวา 30 ประเทศทั่วโลก ยกตัวอยางเชน เอสโตเนีย แคนาดา อังกฤษ บราซิล จีน และอินเดีย เริ่มมีการศึกษา 
ทดลอง รวมไปถึงการพัฒนาจนนำไปสูการนำเทคโนโลยี Blockchain มาใชสำหรับงานบริการภาครฐัอยางเปนรูปธรรม 
สามารถใหความชวยเหลือและบริการประชาชน (Social Welfare) เพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานภาครัฐ         
(e-Government) สรางความโปรงใส (Transparency) และรักษาความมั่นคง  (National Security) สามารถปองกัน
ภัยคุกคามทางไซเบอรทำใหยากตอการถูกโจมตี 

 
  4. ประโยชนท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง  ไดรับความรูและทราบแนวทางการนำเทคโนโลยี Blockchain 

มาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อการจัดเก็บขอมูลที่มีความโปรงใสเชื่อถือได 
สะดวก และปลอดภัย อีกท้ังทำใหทราบถึงขอจำกัดและขอควรระวังตางๆ ในการใชเทคโนโลยีดังกลาว 

 



5. แนวทางในการนำความรู ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาความรูฯ ครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิดประโยชนแก
หนวยงานมีดังนี้ สามารถนำความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชสำหรับภาครัฐไทยในการ
ยกระดับขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของภาครัฐไทยสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล และทำใหสามารถลดตนทุนคาใชจายในการ
บริหารงานภาครัฐได  
 

5. ปญหาและอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการนำความรูและทักษะที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน   
ถึงแมเทคโนโลยี Blockchain จะมีประโยชนในเรื ่องของความปลอดภัยสูง และยากตอการเปลี ่ยนแปลงแกไข         
หากนำมาใชในการจัดเก็บขอมูลภาครัฐ แตก็มีขอควรระวังหากจะนำเทคโนโลยีดังกลาวมาใชในการจัดเก็บขอมูลภาครัฐ
ในเรื่องของสิทธิสวนบุคคล (The Right to Privacy) ลิขสิทธิ์ (Copyright) และการเซ็นเซอรขอมูล (Censorship) 
  

6. ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา ควรใหความสำคัญกับเทคโนโลยีและการเตรียมความ
พรอมของบุคลากรในการรองรับเทคโนโลยี Blockchain โดยการจัดใหมีการฝกอบรมหรือการศึกษาตอดานเทคโนโลยี 
Blockchain โดยเฉพาะ เพื่อใหบุคลากรมีความรูและสามารถตอยอดในการทำงานได ซึ่งจะกลายเปนกำลังสำคัญที่มี
ประสิทธิภาพของหนวยงานตอไปในอนาคต 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
 
 

         
                                                                                       (นางสาวอรฤทัย  มากทองมณี) 
                                                                                     นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการประเทศ 
โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดท่ีแนนอนท่ี 
โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและชวงเวลาจัดท่ีแนนอนท่ี 


